Anleitungs - Checkliste

Name der_des Freiwilligen:

Freiwilligendienste
im Bistum Essen

1. Quartal (detaillierte Checkiiste: .27 im Freiwilligendienste-Handbuch)

]

Ankommen / BegriiRung

Erwartungsabfrage / Einstiegsgesprach (Vorlage Gesprichsbogen: S.30 im Freiwilligendienste-Handbuch) [

EST-Besuche

Einarbeitung (fachlich) [
Seminarzeiten in den Dienstplan eintragen [
Lernziele vereinbaren (Muster-Lernzielvereinbarung: im Anhang des Freiwilligendienste-Handbuchs) [
Uberpriifung: Ubereinstimmung Tatigkeitsfeld und Kompetenzen des_der FW [
Regelmatfiige Reflexionsgesprache (Vorlage Gesprichsbogen: S.31 im Freiwilligendienste-Handbuch) [
2. Quartal
Ggf. berufliche Perspektiven mit FW entwickeln (z.B. interne Ausbildungsmaglichkeiten) [
Anstof3: Zeit zum Ausprobieren (z.B. ein eigenes Projekt) [
Denkt der_die FW (ber eine mogliche friihzeitige Beendigung des FWD nach? [
]

Regelmatfiige Reflexionsgesprache (Vorlage Gesprichsbogen: S.31 im Freiwilligendienste-Handbuch)

1. Lernzielkontrolle (Halbjahresreflexion) (Vorlage Gesprichsbogen: S.32 im Freiwilligendienste-HandbucIJ:I

3. Quartal

Regelmafiige Reflexionsgesprache (Vorlage Gesprichsbogen: S.31 im Freiwilligendienste-Handbuch)
Hospitationen in anderen Bereichen der Einrichtung ermdglichen

Durchfiihrung: Zeit zum Ausprobieren (z.B. ein eigenes Projekt)

HRERERN

Beobachtung: Selbst- und Fremdeinschatzung bzgl. Rolle und Kompetenzen des_der
Freiwilligen (Vorlage Reflexionsbogen: im Anhang des Freiwilligendienste-Handbuchs)

4. Quartal

Urlaubsregelungen (z.B. Resturlaub, Schlief3zeiten)

Verlangerung des FWD (Rucksprache mit dem Trager gewlinscht)

2. Lernzielkontrolle

Regelmafiige Reflexionsgesprache (Vorlage Gesprichsbogen: S.31 im Freiwilligendienste-Handbuch)
Zeugnis erstellen

Abschied planen

Formalia (z.B. Ruickgabe Schlussel, Dienstkleidung)

Abschlussreflexion (Vorlage Gesprichsbogen: S.33 im Freiwilligendienste-Handbuch)

Ggf. interne Moglichkeiten der Weiterarbeit klaren (z.B. Ehrenamt)

Veranderungsvorschlage flir den neuen Jahrgang
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Ggf. Einarbeitung von neuen Freiwilligen



